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1. A dij adomanyozasanak célja

A Gyéri Miiszaki Sz.C. Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai Kézépiskolaja és Kollégiuma
(tovabbiakban GYMSZC-JAGIKK vagy Intézmény) vezetése, az intézményben miikodé
Ko6zalkalmazotti Tandccsal, a Szakszervezeti Bizottsdg, valamint a Generator alapitvany
kitiinteté cimet alapit. A kitiintetd cim célja, hogy a GYMSZC-JAGIKK alkalmazasaban 116
kozalkalmazottak és az iskolaban kordbban végzett koztiszteletben allo egyéb személyiségek
az iskola, valamint az iskolai kozosség érdekében kiemelkedden jelentds tevékenységét az

adomanyozott cimmel elismerje.

Ennek érdekében az Intézmény az arra érdemes szakembereknek és személyiségeknek:

,JEDLIK ARANYGYURUS KITUNTETETTJE"

dijat adoményozza.

2. A dij leirasa

A dij a ,JJedlik" felirattal ellatott arany pecsétgylrii. Belsé oldalan az adomanyozas évének
feltiintetésével. A gyiirii mellé a GYMSZC-JAGIKK hivatalos, sorszamozott igazold okiratot
ad ki, melyet a GYMSZC-JAGIKK igazgatdja és az adoményozd bizottsig részérdl az

adomanyozo bizottsag elndke hitelesit. A dij vissza nem vonhato.

3. Adomanyozé

A dijat évente legfeljebb egyszer a A gybri Miiszaki Sz.C. Jedlik Anyos Gépipari és
Informatikai Kozépiskolaja €s Kollégiuma kozossége adomanyozza 1, legfeljebb 3 kivalasztott
személynek, ezt meghaladoan indokolt esetben az iskola vezetdsége adomanyozza legfeljebb 1
kivalasztott személynek a Generator Alapitvany tdmogatisaval. Az adomanyozés elsd éve:

2008.

4. Adomanyozott

e Olyan személy, aki még nem részesiilt ebben az elismerésben.
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e A GYMSZC-JAGIKK aktiv dolgozdja, aki legalabb tiz tejesitett tanéves iskolankban
eltoltott kozalkalmazotti munkajaval bizonyitotta a hivatas iranti elkotelezettségét,
munkajat kollégai elismerik, személyét tisztelik.

e Olyan az intézményben nem dolgoz6 személy, aki eléviilhetetlen szolgélatot tett az
iskola egészét érintden €s igy bizonyitotta iskolank iranti 6rokos elkotelezettségét.

e Az adomanyozott jogosult a ,JEDLIK ARANYGYURUS KITUNTETETTJE" cim
viselésére.

5. Dontéshozo testiilet
A dontéshozo testiilet tagjai mindenkor a GYMSZC-JAGIKK igazgatdja, az
igazgatohelyettesek, a Kozalkalmazotti Tanacs helyi képviseldje, a Szakszervezet helyi

képviseldje.

6. A meghirdetés rendje:
e Az iskola vezetése 0sszehivja a dontéshozo testiiletet.

e A Generator Alapitvany képviseldje nyilatkozik a tanévben kiadhatd gytirtik lehetséges
szamarol a rendelkezésre 4ll6 finanszirozasi keret figyelembevételével.

e A dontéshoz¢ testiilet felhatalmazza az iskolavezetést az elismerd dij meghirdetésére.

e A dontéshozo testiilet jegyzOkonyvet nyit, melyet folyamatosan vezet az eljaras ideje
alatt.

7. Az ajanlas rendje:

A dijazott személyére vonatkozéan ajanlast tehet a GYMSZC-JAGIKK minden olyan
dolgozoja, aki a meghirdetés napjan munkaviszonyban all és munkaviszonya a meghirdetés
évét megeldzo szeptember 1., vagy azt megeldzden létesiilt.

¢ A meghirdetést kovetden az iskolavezetés elkésziti a mindenkori dolgozok 1étszamanak
megfeleld sorszamozott és az iskola korbélyegzdjével hitelesitett ajanloszelvényeket.
Az ajanloszelvényen két név megadasara van lehetdség.

e Minden jeloltéllitasra jogosult dolgoz6 alairdsa ellenében felveheti az ajanloszelvényét.
(Véletlenszerlien valaszt a sorszdmmal ellatott csomagolt ajanloszelvények koziil.)

e Minden jeloltallitasra jogosult dolgozé az ajanloszelvényen feltiintet egy (1), vagy két
(2) nem azonos nevet munkakozosségtdl fliggetleniil. Kiilsé személy megnevezésére
csak akkor van lehetdség, ha az adott évben legalabb két aranygytirii kiosztasara van
lehetdség.

e A jelold személy a Kitoltott jelold szelvényt a titkarsagon elhelyezett urnaba bedobja.
e Az ajanlasok leadasara 5 munkanap all rendelkezésre.

e A hataridé tallépése jogveszto.

8. A jelolt:



A dontéshozd testiilet az ajanlasi hataridét kovetd napon értékeli a beérkezett
ajanlasokat. Ervényes az az ajanlas, amelyiken egyértelmiien olvashaté egy, vagy
legfeljebb két az adomanyozott pontban feltiintetett feltételeknek megfeleld személy
neve. Minden mas esetben az ajanlas érvénytelen. A bizottsag jegyzokonyvben rogziti
az eseményeket.

A végsod szavazasra jelolt személyek szama legfeljebb a kihirdetett adomanyozhaté
gyliriik szamanak kétszerese plusz egy.

Jelolt lehet az a személy, aki a leadott ajanlasok (az érvényes ajanldsokon szerepld
személyek szama) legalabb 5%-an szerepel. Tobb 5%-0t meghalado jelolt esetén a
jelolések szama szerint felallitott sorrend a mértékado.

A dontéshozd testiilet az ajanlok szamdnak ardnyaban (a lehetséges ajanlattevok
kevesebb, mint 50%-a tesz ajanlatot) egyoldaltian sziikitheti a kioszthatd gylriik
szamat.

A dontéshozo testiilet értesiti a jelolteket.

A jeloltek irdsos dokumentumot készitenek, melyben kronologikus sorrendben
beszamolnak tevékenységeikrol, teljesitményeikrél. (2 munkanap)

Minden dolgozonak ¢s az iskolavezetésnek lehetdsége van jeldltenként tdmogatd
informaciok, vélemények megfogalmazasara. Ezeket irasban kell benyujtani a
dontéshozo bizottsagnak (2 munkanap)

A jeloltekrol késziilt 6sszeszerkesztett anyag mindenkinek a rendelkezésére all. (Iskola
belsd informacids rendszere)

9. A szavazas rendje:

A dijazott személyére vonatkozoan szavazhat a GYMSZC-JAGIKK minden olyan dolgozoja,

aki a meghirdetés napjan munkaviszonyban 4all és munkaviszonya a meghirdetés évét megel6z6

szeptember 1., vagy azt megeldzden létesiilt.

A szavazast megel0zden az iskolavezetés elkésziti a mindenkori Szavazésra jogosult dolgozok

létszamanak megfeleld sorszamozott €s az iskola korbélyegzojével hitelesitett szavazolapokat.

A szavazoélapon kiilon sorokban szerepelnek a jeloltek nevei.

Minden dolgoz6 alairasa ellenében felveheti a szavazolapjat. (Véletlenszeriien valaszt a
sorszdmmal ellatott csomagolt ajanloszelvények koziil.)

Minden szavaz6 a szavazolapon egyértelmiien megjelol annyi jeldltet, amennyi a jelolés
eredményeként kiadhat6 gylirlik szdma. (alahtizas, bekeretezés, név elétti mezdében ,,.x”,
vagy ,,+,...)

A szavaz6 személy a kitoltott szavazolapot a titkarsagon elhelyezett urnaba.
A szavazasra 2 munkanap all rendelkezésre.

A hataridd tullépése jogveszto.

10. Az adomanyozottak kivalasztasa:

Ugyanaz a kitlintetés ugyanazon személynek csak egy alkalommal itélhetd oda!
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A dontéshozo testiilet a szavazast kovetd napon értékeli a szavazatokat. Ervényes az a
szavazat, amelyiken egyértelmiien eldonthetd a szavazo szandéka és a kiadhat6d gytirtik
szamanak megfeleld jelolt van megjelolve. Minden mas esetben a szavazat érvénytelen.

Az a jelolt valik adomanyozotta, aki a legtobb szavazatot kapja. Tobb kiadhatd cim
esetén a szavazatok szama szerinti sorrend a végso sorrend.

Amennyiben az iskolavezetése €Ini kivan a sajat jogkorében tehetd javaslattal, akkor az
iskolavetd, vagy megbizottja bejelenti a dontéshozo testiilet elott a dijra javasolt
személy nevét és indokolja a dontést. A Dontéshozd Testiilet véleményezheti a
javaslatot.

A szavazasrol jegyzOkonyv késziil, mely tartalmazza a szavazds iddpontjat, helyét és
lefolytatasat, jelenléti ivet, valamint az egyes jeloltekre adott szavazatok szamat.



11. A dij atadasa

A dij targyévben torténd atadasara az év elsd felében, a pedagégusnaphoz kotott tinnepi
GYMSZC-JAGIKK rendezvény keretében keriil dtadasra. A dijazottat a tanévzaré innepségre
meg kell hivni és személyét be kell mutatni. Az atadasrdl és a dijazott személyérdl, mun-
kassaganak bemutatisival, a GYMSZC-JAGIKK titkarsaga tajékoztatot ad az Intézmény

honlapjén.

12.Zaro6 rendelkezések

A dijazas koltségének fedezetét az Intézmény a Generator Alapitvany éves koltségvetésébol

biztositja.
A modositott szabalyozas 2016. majus 15. napjan 1ép hatalyba.

Domonkos Laszlo Tihanyi Gyorgy
igazgaté s.k. kozalkalmazotti tanacs
helyi képviseldje s.k.

Szab¢ I1diko Nagy Péter
szakszervezet Generator Alapitvany
helyi képviseldje s.K. kuratériumanak elnoke s.k.



